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SENA Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN Cédigo: 9230-FP-F-216

7AV LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/O PRODUCTO Version: 5

RMECIONAL VALLE

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Programa de f i6n: Coordinaci6n de Si Integrados de Gestién Ficha de caracterizacién: 3411438
Itados (s) de ap! aje a evaluar: el trabajo como factor de movilidad social y f i6n vital con ref ia ala fi logia y a los derechos fundamentales en el Cédigo de la guia: 9230-FP-O-

trabajo.
Evidencias de aprendizaje requeridas para ap el (los) resultado (s) de aprendizaje, segun la pl: i6n pedagégi

1. [Tipo |C |Linea de tiempo con los periodos histéricos y las caracteristicas del trabajo en cada uno de ellos.

2. |Tipo |D [Representa de manera gréfica en un Mapa conceptual, la relacién del Trabajo con la dignidad Humana, y su desnaturalizacién con la precarizacién, tercerizacion, deslaboralizacion.

3. |Tipo |P

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:
Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad.
Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es io, un nuevo de

|trabajo.

Firme el i verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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Evaluacién (S o V: Si N o X: No cumple)
Evidencia a evaluar: Mapa conceptual - Linea de tiempo No. 1 de 4 Instructor: MAGALI XIMENA MOSQUERA DAZA
La linea de tiempo dispone la secuencia de eventos
relacionados con el deveir histérico de la
humanidad, relacionados con los derechos humanos S s S S o S S 2 3 S S S S 3 3 S 2 3 $ $ S $ 3
y funamentales en el trabajo.
" La linea de tiempo organiza los eventos
econocer el trabajo
R oo o odad. |relacionados cronolégicamenteteniendoencuenta | s | s | s | s | s | s | s | s |[s|s|s|s|s|s|s|[s]|]s|s]|s|s]|s]|s]s
ialy formacion | desarrolio histérico de la humanidad.
vital con referencia a la
fenomenologia y a los La linea de tiempo presenta los hitos centrales el
derechos fundamentales |devenir histérico de la humanidad de acuerdo con
en el trabajo. los derechos humanos y fundamentales en el s s s S S S S S S s S S s s s s s s S s S s s
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SENA Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

Cédigo: 9230-FP-F-216

7A‘ LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/O PRODUCTO Versién: §
MEGIONAL VALLE
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Prog de for i6n: Coordinacién de Si Integrados de Gestién Ficha de caracterizacién: 3411438
dos (s) de aprendizaje a evaluar: R el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el Cédigo de la guia: 9230-FP-O-
trabajo.
Evidencias de aprendizaje r d para aprobar el (los) itado (s) de aprendizaje, segun la pl; i6n pedagégi

1. |Tipo [C [Linea de tiempo con los periodos histdricos y las caracteristicas del trabajo en cada uno de ellos.

2. |Tipo |D |Representa de manera gréfica en un Mapa conceptual, la relacién del Trabajo con la dignidad Humana, y su desnaturalizacién con la precarizacién,

3. |Tipo |P

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:
Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad.
& 5

parta, con el Aprendiz, los r , sies rio, un nuevo de luacié
Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluaci6n.
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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Evaluacién (S o V: Si cumple. N o X: No cumple)
Comprender los conceptos de trabajo,
precarizacion, tercerizacion, deslaborizacién y los s s s s s s s s
relaciona con la dignidad humana mediante la s s S S $ S § $ < § 8 ) S = S
elaboracion de mapas conceptuales.
DE CALIDAD S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S
X g 5 PERTINENTE S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S
Laevidenciaes: [y oeNTE s s s s s s s s s S s s S s s s s S s s s s S
AUTENTICA S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S
Juicio evaluativo de la evidencia: A: Aprobado; D: Deficiente: A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
Ciudad y fecha de evaluacion de la evidencia: Santiago de Cali, 9 de junio de 2026
4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
el evatiuaiivo ciel fos) do(s) de Aprendizaje: :A: Aprobado;,0; Al A | A | A I A | A | A | A | A l Alalalalalalala | Al a l A l A l N
iciente
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SENA

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

Cédigo: 9230-FP-F-216

7AV Versién: 5
MECIONAL vaLLE
T IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Programa de for ién: Coordinacién de Si Integrados de Gestién Ficha de caracterizacién: 3411438
;.b e dos (s) de aprendizaje a evaluar: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transf 16n vital con refi la ala fe logla y a los derechos fundamentales en el Cédigo de la guia: 9230-FP-O-
ajo.

Evidencias de ap e q para aprobar el (los) r itado (s) de aprendi. segun la pl i6n p gogl
1. |Tipo [C |Linea de tiempo con los periodos histéricos y las caracteristicas del trabajo en cada uno de ellos.

2. |Tipo |D

Representa de manera gréfica en un Mapa conceptual, la relacién del Trabajo con la dignidad Humana, y su desnaturalizacién con la precarizacion, tercerizacién, deslaboralzacién.

3. |Tipo [P

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalle con objetividad.
P s

diz, losr y acuerde, si es

parta, con el Ap
Firme el i

un nuevo de

verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

Ciudad y fecha del cierre de la eval:

i6n del (los) |

dofs) de Ap
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Firma del(los) instructor(es):
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SENA Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN Cédigo: 9230-FP-F-216
A’ LISTA DE CHEQUEO PROCE 10 PRODUC Versién: §

REGIONAL VALLE
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Prog de f i6n: Coordinacién de Si: Integrados de Gestién Ficha de caracterizacién: 3411438
Resultados (s) de aprendizaje a luar: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el dio de los d hos h yfo les en el trabajo. Cédigo de la guia: 9230-FP-O-
Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) I (s) de apr je, segun la pl i6n pedagégi
1. |[Tipo C [Resp apr de i6 p ion y aplicacién sobre los d hos fund. les en el trabajo, ciudadania laboral y gorias del mundo del trabajo
2. |Tipo D
3. |Tipo P |Respuestas a preguntas de juicios valorativos frente a problémi laboral

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:

‘Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad.

Comparta, con el Aprendiz, los r i y de, sies io, un nuevo de
Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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Evaluacién (S o V: Si ple. N o X: No ple)
Evidencias a evaluar: Respuestas a preguntas de evocacién,
|comprension y aplicacién sobre los derechos fundamentales en el trabajo,
ciudadania laboral y categorias del mundo del trabajo. No. |2 de 4 Instructor: MAGALI XIMENA MOSQUERA DAZA
Respuestas a preguntas de juicios valorativos frente a situaciones
problémicas laborales.
Iqenufm las caracteristicas de un trabajo s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s
digno y decente
Conoce las nociones constitucionales y s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s
gales de los derechos laboral
Caracteriza s negociacis yla s |l S TS0 s | s |Ts s st s s s s T s YT s sk d] s Ml s
huelaa S S S
Asocia los aspectos Juridicos y legales para s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s
ejercer derechos colectivos
Argumenta el trabajo decente  |Interpreta la impodanciadelosderechos | ¢ | g [ s | s | s [ s [ s | s | s [ s s s | s|s]|s|s|s|s|s]|s]|]s|s|s
en el marco de los derechos | 1a asociacion sindical
humanos y fundamentales en el s
trabajo. Describe con claridad las caracteristicas X & 5 ~ . - 5 % 5 Al
de un contrato de trabajo, sus derechos -] S S S S S S S S S S S S
inmersos a un contrato laboral.
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SENA Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN Cédigo: 9230-FP-F-216
A’ Version: §

REGIONAL VALLS
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Programa de fi 16n: Coordinacién de Si Integrados de Gestién Ficha de caracterizacién: 3411438
R dos (s) de ap je a evaluar: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el dio de los d hos h y fund les en el trabajo. Cédigo de la guia: 9230-FP-O-
Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) Itado (s) de ap segun la pl i6n pedagégi
1. |Tipo C |Resp a preg dee 16 P y aplicacién sobre los derechos fundamentales en el trabajo, ciudadania laboral y gorias del mundo del trabajo
2. |Tipo D
3. |[Tipo P |Respuestas a preguntas de juicios valorativos frente a situaciones problémicas laborales

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:

Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad.

Comparta, con el Aprendiz, los r btenidos y de, si es necesario, un nuevo momento de evaluacién.
Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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S Bl i 5202 7|8 |2 § |3 |z [88|3. |8 | 2|3 |2 |6 |5 |2s|2 (% |3 |& |&
9 | § & ] E 3 z x Sa < o o S S » 3 4 «
4 s @a Im] o w < o 1 w @ 3 Sw 2 3 2 x
gk H § |3, |25 |35 |5, |52 |35 ¢8 21z |6<| 8 [25]82 |88 |53 |2 3 2 il&,
HEIEE 2k | 2% | 23 o2 §§ g2 gz | 28| 2 |53 | 8 |58 |32 |z5(%s |28 38 § |53
w > - on. (7.3 (73 =
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Evaluacién (S o V: Si ple. N o X: No ple)
Argumentar el ejercicio de los derechos
fundamentales en eltrabajo, la defensa
de los mismos y la expresion de la s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s
ciudadania laboral.
DE CALIDAD S S S S S S s S S S S S s S S S S B S S S B S
pn: St B PERTINENTE S B B S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S
i VIGENTE S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S S
AUTENTICA S S s S S B S S S S B S S B B S S S S S S S S
Juicio eval de la evidencia: A: Aprobado; D: Defici A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
Ciudad y fecha de luacién de la evidencia: Santi. de Cali, 9 de junio de 2026.
4.RESULTADOS DE LA EVALUACION: |
Juicio eval del (los) Resultado(s)de Aprendizaje: A:Aprobado; | A | A [ A [ A [T AT AT AT AT AT AT AT aTAaTaTaTlaTaTlAaTAaTAaTlTAaTa A
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SENA Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN Cédigo: 9230-FP-F-216
7AV LISTA DE CHEQUEO PROCESO Y/O PRODUCTO Versién: §
| REGIOMAL VALLE
| 1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Prog de f ién: C de Si Integrados de Gesti6 Ficha de caracterizacién: 3411438
R dos (s) de ap! je a evaluar: Practicar los derechos fund les en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Intemacionales. Cédigo de la guia: 9230-FP-O-
Evidencias de aprendizaje req para aprobar el (los) resultado (s) de api izaje, segun la pl. i6n pedagégh
1. |Tipo [~
2. |Tipo D
3. |Tipo P |Taller casos derechos laborales

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:
Ohservo en detalle el p ylo valon el prod: y evalide con objetividad.

con el A iz, los y de, sies un nuevo momento de evaluacién.
Flmn el lnslmmem.o verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

APRENDICES
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| tiva. mediante la elaboracion de mapas
Identificar los elementos de la
cultura que afectan el desarrolio del
baj sl on le;socs s|[s|s|s|s|s|s|s|s]|s|s]|s|s]|]s|s]s|s|s]|s|s|S]|s]|s
(sociod :basadoenun
oommdoupoclﬁco
ldmhﬁwdfdprmoawodeh
mmﬂm m proskinkeios s 3 s s s s s s s s s s s s s s s s s s ' s s
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DE CALIDAD S s s s s B s s s s s s s s s s s s s s | S s s
La evidencia es: PERTINENTE B S S S S S S S S S S B S S S S S S S S [ S S
AUTENTICA S s S s s s s S s s S S S S s S S S S s | S S s
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SENA Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN Cédigo: 9230-FP-F-216
A" LISTA DE CHE! ROCE Versién: §

REGIONAL VALLE

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Prog de f ién: Coordinacién de Si Integrados de Gestién Ficha de caracterizaci6n: 3411438

Resul (s) de ap je a luar: P icarlos d hos fund les en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Intemacionales. Cédigo de la guia: 9230-FP-O-

Evid: de ap je req para aprobar el (los) r (s) de aprendizaje, segun la pl. i6n pedagégi

1. |Tipo C

2. |Tipo D

3. |Tipo P |Taller casos derechos laborales

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
Sefior/a Instructor/a:
Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad.
p con el Ap iz, los Itad: y rde, si es 0, un nuevo momento de evaluacién.
Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

APRENDICES
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S8 |85 (3% 3| 2 [E3|82[95| 3 [85[83| 5[5 |38 3 |35(53132[3 (5|2 [%3]£%
Exidencias 2 oyaluar; R a o8 ; No. |3 de |4 Instructor: MAGALI XIMENA MOSQUERA DAZA

comprension y aplicacion sobre norm;s y los derechos del trabajo

Interpretar el papel del trabajo en la

sociedad y el hombre, en el devenir
istérico reflejado en la i6

de una linea del tiempo.

Relacionar el trabajo y los modos de

P en los

distintos periodas hisidvicos, y|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|[s|s|[s|s]|s|[s|s|S]|s]s
e la postura en yla

globalizacion).
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SENA

Centro Nacional de Asistencla Técnica a la Industria - ASTIN

Cédigo: 9230-FP-F-216

| DE CHE! E: DUC Versién: 5
REGIONAL VALLE
1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Programa de for i6n: Coordinacién de S Integrados de Gestién Ficha de caracterizacién: 3411438
Resultados (s) de aprendizaje a luar: Practicar los d fund tales en el trabajo de rdoconlaC itucién Politica y los Convenios Intemacionales. Cédigo de la guia: 9230-FP-O-
Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resul (s) de aprendizaje, segun la pl. i6n pedagégi
1. |Tipo [+
2. |Tipo D
3. |Tipo P |Taller casos derechos laborales
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
Seiior/a Instructor/a:
Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad.
Comparta, con el Aprendiz, los r Itad 1{ y rde, sies rio, un nuevo de luacié
Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO: S
APRENDICES
@ [o] ~N
w (2] = 2]
gla o | < o o E 3 3
] 3 < & % o 5§ |k 2 E o o Q S 3 g ?a < 4
] w 3 S F o 1 a = a z » a o <
g [l ohe e |2 (8 |3 E-ads s U3 be 18 |8 '3 12133
ISR ik v b z | g I 2 2 3 2 g 5 |3 wo |z o g < |4 3 z &
Criterios de es 50 3 ES 9 < g @ < 8 s < 3 [+ S . « s = & s z ; =
we 1] o = = z o x < 4
5|8 |2 |8 |z |5 |8 |# |28 |3.|2|2(3 |2|6 |3 |8 |&[3 |2|B/E
o - “w P - - =
sz | 3 ] & w (2 3 <] 2 we | 2 s | ¥ w |3 x w = 3 o >
o< [ 38| = 9|13 |28]|z¢9 Sg S|z . [22]| 5| 5 |as| ¢ |23 |ue = 8 |z2| 3 | £ | 2
wd | ZW | <N @ =1 us | w za | @ z z z w wa -1 Eu 3 ]
o> |ue [ TE b4 3 3 22 xa @ we | oo 2 Z <8 @ vz | 38 47 < ;m 8 = =]
foleg|zg| s | 5 |g3|ez|25| 3 [851831 3 |3 |38 3 [39)55[/35]13 |38/ ¢S 13 |3
Juicio evaluativo de la ia: A: Aprobado; D: Defici A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
Ciudad y fecha de luacién de la evi ia: Santiago de Cali, 9 de junio de 2026.
4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
Juicio del (los) Resultado(s) de Apr je: A: A A [ A A A A A A A A A A A A A A A A A A Al A A
B =3 2l o 2|
N [ 8|8 g I § 2 2| S ¥ 2 =
—l S > 1812 d 5 3 3| & S \
Firma del aprendiz: \g n & a = — Q = i\ :g 5 p S’
o = & 9 = Y <
»
= A § S|S -] E o 3 é
L] ré 2| & k=] £ 2 A
Ciudad y fecha del cierre de la evaluacién del (los) Resultado(s) de Aprendizaje: Santiago de Cali, 9 de Kmlo de 2026.
Firma del(los) instructor(es):
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SEN

Centro 1 de A Técnicaala = ASTIN Cédigo: 92.3°-FP-F-216
7A‘ i ‘A DE CHE! CESO Y/O PRODUCTO Versién: §

REGIONAL VALLE

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:
Programa de f i6n: Coordinacién de Integrado de Gestién I Ficha de 16n:3411438

(s) de ap| je a evaluar: Participar en i en cuenta el ejercicio de los di de los p ydela | Cédigo de la guia: 9230-FP-O-
de ap q para aprobar el (los) (s) de ap i segin la pedag

1. [Tipo c
2. Tipo D
3. Tipo P |Taller Estado de Derecho

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefiorfa Instructor/a:

Obsem en detalle el proceso y/o valore el producto y evalie con objetividad.

conel A diz, los y , sies un nuevo de
Flrme el instrumento veﬂf' ique la firma del Aprendiz y registre Ia fecha de la evaluacién.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:

APRENDICES
N <
5 g | 2 H
w [+ <
w = 8 8 2 <
N :la s |3 [E |2 By |8 g 13 |5|e 8|3
E |5 (8 g ls (2|8 (3123|858 |c (2|3 3|28 (3|38 [§8|39]|3]/|3%]|s
& 9 g i ez fig Ladg fd s s g | & 8 |8 | £ |d |8 |¢%|34
30 | 3 B3 S z 2 x 8 < o 5] 9 x = = Z & = a z iz
de gz | 3 = o <] @ r ] 2 5 g S = -] 3 g Z |E
3] W < o 3 b 2 & H = F3 2 = Z @« w V] o w
o S u I < ¥ o < o w o o =] 4
o o [ < a z o 3 5
ag-|°8 0 4R liG 112 deg )i i EHUe Hludsibis e 1 i e e NS T8 R T s s
o5 | 58 | 2 S |3p |28 |23 (23| 3 |35|282 (32| 3 |85| 5 [22 |53 (255 8 | z8 2| & [E8
w - =N B = & w o W o 8 w wa < 3 < w
[ a9 I i4 473 48 | && o B @ Ze Fd Z a 2 ¥ < 25 Qo 38
S5 08¢ |26 | £ | 35|83 (29 [8z |3 [#6 (82 [3%[3 [238|§ (8953|328 [$5(/¢ )¢ [$8
Evaluacién (S o V: S| cumple. N o X: No cumple)
aevaluar. a de
wbvekupmwoluywmmidad acerﬁdebc ﬂ:vedmde Iospuebloc la solidaridad, =
g al uso de |NO- ‘ de 4 Instructor: MAGALI XIMENA MOSQUERA DAZA

la
1a cienciay la (ecnoloqla y la paz en funcién ﬂe los indicadores del desarrollo humano.

Valora la importancia de los derechos de los
pueblos y de la solidaridad en el ejercicio de la s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s
ciudadania laboral de acuerdo con la normativa.

Relaciona, de los derechos de los pueblos y

de |a solidaridad, la autodeterminacion, el

v':m fa iportancis de Joy ) 1a i o s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s
o8 pueblos y de la solidandad en el |, 0’21 o de la ciencia y la tecnologla y fa

qem:::;::‘:ﬁ:d n::“la:vb:nl de paz con los indicadores de desarrolio humano.
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SENA

N

REGIONAL VALLE

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
]

Cédigo: 9230-FP-F-216
Versién: §

1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

6n:3411438

Programa de 6n: Coordi de Sistemas grado de Gestié Ficha de
(s) de ap je a evaluar: P par en en cuenta el ej de los de los p ydela Cédigo de la guia: 9230-FP-O-
de ap q para aprobar el (los) (s) de api segun la Il
1. Tipo [
2 Tipo D
3. Tipo P |Taller Estado de Derecho
2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:
Sefior/a Instructor/a:
Observe en detalle el p ylo valore el pi y evalle con objetividad.
Comparta, con el Api iz, los y , sles rio, un nuevo de evaluacié
Firme el i rifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.
3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
APRENDICES
»n o g 3
w |3 g s IE |8 o3
P1E | AR R AR AP AT R R LR AT A AT
co(f (8|85 |3 |8 (313 |8 (§|3/|38 [5/[FB|¢(8/[¢(|9]3]|%8}
(3 3
e St o8 13 | (202 |2 (8 1é [8|a 3. |8 (8|2 8(¢¢(5 2[3]3/|¢/s
s | e g N I H g <| s a u S @ 3 g 2 |
g S w g | 2 g w -] 3 w )
§3 2 ls |2 l3e|% 3|25 3 : $9 181 3 [2s| 5 [z3|®e(%| 8 |22]| 3|3 |2
B |58 (32| 2 |35 |33 |39 |85 |2 (g5 |g5|235| 2z |28 | & |8 |33|3%8(| 3 |&8 315 ;%
36 |83 | 35| 2 |38 (83193 [251 3 (2618313513 139412 [35|1353 13213 135/ 81¢ [3s
Evaluacién (S o V: S| cumple. N o X: No cumple)
PPropone acciones de defensa de la
autodeterminacion de los puebios, el desarrolio
nible, | indad alimentaria, el derecho al
:’;Hla:n:‘?"‘m » -';.lap-z s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s
teniendo en cuenta los indicadores del desarrolio
humas
DE Mw s s s :
s
it S : : : :
AUTENTICA s s s s
Juicio evaluativo de ia evidencia: A: Aprobado; D: Deficients: A A A A A
Ciudad y fecha de evaluacion de la evidencia: Santiago de Call, 11 de abril de 2026.
4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:
Juicio del (los) de A: o: A A A A A A A A A A A A A A A A A A AB A A A A
i‘\') g2 o) i _§ Ele é %"
g L gl 81 8 ¢ | S[3|3(5 | < 5
= |3 ™ R g s J| S g 2l = 4
e ) N r = =1 == ¢ |3 e ]
< ) = Q
= HEEEENE EHANHEEEER
I - F V| 2l3 3 203 =
Cludad y fecha del clerre de la del (los) de Santiago de Call, 9 de junio 2026. v

Firma del(los) instructor(es):
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